
 

 

 

Fiche de Mission – Animateur Territorial de COKILLAJE  

Cokillaje est une association de loi 1901 qui existe depuis 20 ans et s’est professionnalisée à partir des années 

2010, jusqu’à disposer en 2024 de 3 animateurs territoriaux se partageant les 5 départements de la région 

des Pays de la Loire.  

Cokillaje est un réseau dont l’objectif principal est de développer et faire vivre une communauté de pratique 

pour les professionnels de santé de la rééducation / Réadaptation intervenant auprès de l’enfant vulnérable 

et de sa famille. Son rôle consiste pour cela à :  

▪ Harmoniser, développer et optimiser les activités et pratiques des professionnels de santé de la 

rééducation / réadaptation. 

▪ Identifier et recueillir les attentes et besoins des usagers de la santé et des partenaires de l’offre de 

soin sur l’ensemble du territoire des Pays de la Loire.  

▪ Représenter, partager et rendre compte de cette dynamique des professionnels auprès des familles, 

du public et des partenaires, mais aussi des associations d’usagers et tutelles. 

Aujourd’hui, Cokillaje réajuste son organisation opérationnelle en recrutant un nouvel « Animateur 

territorial COKILLAJE » qui s’inscrira dans une équipe constituée de 3 autres animateurs ou d’1 

coordinateur régional et de 2 autres animateurs.  

Temps de la mission : Les activités mobilisent l’équivalent de 7 à 9 heures par semaine, avec idéalement la 

libération de deux demi-journées par semaine. Les vacances scolaires permettent de réguler le temps engagé 

dans la missions car les activités sont alors limitées.  

Condition de la mission : L’activité s’inscrit dans une mission de travailleur indépendant (conseil et expertise 

en profession libérale ou en autoentrepreneur) missionné pour travailler en équipe coordonnée. Les 

honoraires sont envisagées à la hauteur de 10 et 12k€ / an 

Activités de la mission :  

- Développement d’une culture de communauté de pratique professionnelle des rééducateurs / 

réadaptateurs au sein d’un territoire et d’une dynamique associative :  

o Le territoire sera à déterminer collectivement en fonction de l’expérience et du lieu de vie des 

candidats. Cokillaje a partagé la région en 2 hémi-régions : Est (49,53,72) et Ouest (44,85) 

o Cultiver une écoute et représentation de proximité de COKILLAJE auprès de l’ensemble des 

acteurs de santé du territoire  

o Développer, animer et réguler une communauté de professionnels de la réadaptation sur le 

territoire pour optimiser les parcours et filières pour les familles.  



 

 

o Identifier les enjeux et besoins des différents acteurs (institutions, associations et 

professionnel) à l’échelle du territoire afin de prioriser et planifier les activités de COKILLAJE 

o Organiser des Matinées d’études COKILLAJE, ou des temps de partage de pratiques 

professionnelles en partenariat avec les différents acteurs du territoire ; 

o Encourager et soutenir l’engagement de professionnels de santé du territoire dans une 

dynamique  plurielle : optimiser leurs pratiques de rééducation / réadaptation, améliorer 

l’offre de soin et la coordination des acteurs de santé, développer les activités de COKILLAJE, 

y compris en soutenant l’inscription en tant qu’administrateurs. 

- Gestion des actions d’identification et de fléchage des parcours de soins et de réadaptation, et de 

leurs acteurs : A l’échelle du territoire, représenter le réseau et rendre visible les initiatives territoriales 

développées par COKILLAJE.  

Profil et compétences pour conduire la mission :  

- Expérience de professionnel de santé de la réadaptation inscrit dans une approche de santé 

publique, une culture de la gestion de projet sur un territoire et une expérience de la 

rééducation/réadaptation pédiatrique.   

- Capacité relationnelle et communicationnelle : être en veille de la santé publique relié à l’enfant et 

sa famille sur le territoire pour faciliter l’information des usagers et des professionnels de la 

rééducation / réadaptation ; représentation de l’association et des professionnels dans les instances ; 

développement d’une stratégie de communication à l’échelle du territoire.  

- Capacité à animer un collectif en mode projet : Indépendance dans ses actions dans le cadre des 

valeurs de l’association et en lien avec le CA et/ou le Coordinateur régionale ; Capacité de prises 

d’initiatives ; Travail en équipe et collaboration avec les animateurs, mise en œuvre de projets 

« régionaux » sur le territoire. 

- Capacité de traçabilité de son activité : gestion d’outils administratifs et de logiciel collaboratifs pour 

rendre visible et inscrire son action, le territoire, ses familles et enfants, ainsi que ses professionnels 

de santé dans la dynamique de Cokillaje   

- Gestion de son activité professionnelle : agilité, réactivité, initiative et autonomie sont nécessaires.  

- Mobilité nécessaire sur l’ensemble du territoire. 

Candidature à envoyer au président de Cokillaje, ylelaymk@gmail.com : CV + Lettre de Motivation + 

Présentation d’un cahier des charges d’exécution de la mission.   

Date limite du dépôt : 15 décembre 2024 
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